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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रवाना सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filled as 

Separate compilation 

-- - - - - - 
भाग II -लड 4 

PART II - Sec. 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 

• - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- " 
रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1988 
का . नि . मा . 80 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छ व 309 के परन्तुक डाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय रक्षा मकायमी ( वर्ग 
1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1968 को , जहाँ तक उनका संबंध उपाचार्य के पवों से है , उन बातों के मिवाय मधि क्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में शैक्षणिक पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रवति : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय रक्षा अकादमी ( उपाचार्य ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 
2. पव-सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा जो इन नियमों से उपायब मनुसूची के 
स्म 2 से सभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. पती की पति, माय- सीमा , महंताएं प्रावि : - - उक्त पदों की पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा प्रहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त मन सूची के स्तंभ 5 से 14 स्तम में विनिविष्ट है । 
4. प्रारंभिक गठन : ; - ( 1 ) ऐसे उपायों के बारे में जो 1100 - 1600 रुपए वेतनमान में 1 जनवरी , 1983 से नियमित आधार पर कार्य कर रहे 
और जिनके पास विश्वविद्यालय अनुवान पायोग को महंताएं है , यह समझा जाएगा कि उन्हें 1200 - 1900 रुपए के पुनरीक्षिा तनमान में 1 जनवरी, 1983 
से 31 दिसंबर , 1985 तक उपाचार्य के पदों पर नियुक्त किया गया है । 

( 2 ) ऐसे उपाचार्यों के बारे में जो 1100 - 1800 इ . वेतनमान में 1 जनवरी , 1983 से नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे हैं और उमके पास 
विश्वविद्यालय प्रन वान भायोग की पईसाएं नहीं है यह समझा जाएगा कि उन्हें 1 जनवरी , 1983 मे 31 दिसम्बर, 1985 तक उपाचार्य के पदों पर नियुक्त 
किया गया है परन्तु यह तब जब कि उनका ऐसो छानबीन समिति द्वारा जिममें अपर मषिध, रसा मंत्रालय , उअयनसेनाध्या, पित सलाहकार, रक्षा मंत्रालय , 
महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण , सेना मुख्यालय और जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय का एक प्रतिनिधि होगे, प्रत्येक विषय का विद्या में निर्धारण किया जाता है 
भोर उन्हें उपयुक्त पाया जाता है । 
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( 3 ) ऐसे उपाचार्यों के बारे में जो 1200--1900 रुपए के वेतनमान में 1 जनवरी , 1986 से नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे हैं यह ममझा जाएगा 
कि उन्हें 3000 - 5000 रुपए के पुनरीक्षित वेतनमान में + 150 रुपए विशेष भत्ता 1 जनवरी, 1986 से भाचार्य के पद पर नियुक्त किया गया है । 

( 4 ) इन नियमों के स्संभ 2 में वितिदिष्ट पदों की प्राधिकृत संख्या में सभी रिक्तियां पूक्न अनुमूची के उपबंधों के अनुसार भरी आएंगी । 
5 निरर्हता : यह व्यक्ति :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मन जय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति - -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग शिथिल के व्यक्तियों की बावत, आवेश 
द्वारा कर सकेगी । 
7. ध्यावनि : - -इम नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकान गए प्रादेशों के प्रामार मा मूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिन है । 

अन सूची 
पदों की वर्गीकरण वेतमान 

चपत पद मीधे भो हिर जाते या ले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए 
संख्या प्रयवा प्राय -मीमा । 

वर्षों का फायदा, 
अचयन पद 

केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुभम है या 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - . 


पद का नाम 


महीं । 


- - 
2 


6 


1 


उपाचार्य 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 


लाग नहीं 
होता 


नहीं 


28* साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा , सम ह "क " 
* कार्य भार के गजपत्रित 
याधार पर अतन सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है । 


3000- 100- 
3500- 125- 
5000 + 150 
रु . विशष भता 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गर मनु 
वेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पणी : - - प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में प्रभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- 


. - - 
- - 

- - 
- - - - - 

- - - - 

- - 
- 

- - - - - - - - - - - - 

_ _ _ _ - _ . - . 
सोचे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं । 


- - - 


परिवोभा की अवधि, यदि 
कोई हो । 


मीधे भर्ती किए आने वाले 
व्यक्यिों के लिए विहित भायु 
और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू 
होंगी या नहीं । 


- - - - - -- - - - -- - - - -- -- -- - -- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - .. - - --- - - - - 


10 


- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती कि जाने वालें 
व्यकियो के लिए 1 वर्ष । 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी . एच . डी . की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) स्नातकोतर सर पर अध्यापन का 5 वर्ष का अनुभव और/ या अनुसंधान स्नात 

कोतर अनुसंधान के मार्गदर्शन का अन भव । 
टिप्पणी : 1. प्रहंताए अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग II -- अंड 4 
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- - 


- - 
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- . - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


टिप्पणी : 2. अन भष मंबंटी पहा ( ग्रह तार ) मध वोकमा पापो के विवेकान मार 

मन मूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चपन के किमो प्रक्रम पर संघ 
लोफ मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुवायो के अभ्यथियो 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय . - - ( 1 ) वश्य -श्रव्य अध्यापन साव नों के प्रहम्तन का अनुभव ( 2 ) हाई स्कूल 

स्तर पर खेलकद और या मांस्कृतिक क्रियाकलापों में भाग लिया उन्हें 
प्रायोजित किया हो ( 3 ) प्रादेशिफ मेना में प्रत्यावेदन का अन भष या 
राष्ट्रीय कैडेट कोर में मेरेट/ स्काउट कार्य का अनुभव । 


टिप्पणी : - -निश्षित विद्या या विषय संघ लोक मेवा आयोग द्वारा पद के विज्ञापन के समय 

समय उपणित किए जाएंगे । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-. - .. . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


मी की पति/पर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय किस स्या 
नाारण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नतिभातिर नि / पानांतरण द्वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनपे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानातरण किया जाएगा । 


- 


- 


11 


12 


- - - - -- - - - - - - - - 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
बारा (जिसके अंतर्गत मल्प -कालिक संविवा भी है ) । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अंतर्गत अल्प- कालिक मविया भी है ) " 
केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालयों/ महाविद्यालयों / के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमिन प्राधार पर मदश पद धारण करते है, या 
( 2 ) जिम्होंने 2200 - 4000 पार या समतुल्य वेसनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

सभ 8 के अधीन विहित अर्हताए और अनुभव हैं । 
( प्रतिनिय किन की अवधि , जिम के अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उमी या 
फिमी अन्य संगठन विभाग में इस निय फ्ति मे ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काएर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि , है माधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- ----- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोम्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेत्रा प्रायोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर मंब लोक सेवा आयोग के परामर्श मे किय 


जाएगा । 


समूह "म " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त मचिव ( जी ), रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2 . अपर महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण , सेना मुख्यालय - - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जारंगी फिन्तु , 
यदि प्रायोग उनका मन मोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किमो सवस्य की अध्यक्ष ता में फिर से होगी । 


- 


- -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - 


[ फा . सं . ए - 461538/ जी एम एम टी - 7] 

पार , पार . कौशल , अवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 

by a Screening Committee comprising of Additional Secre 

tury , Ministry of Defence , Dy. Chief of the Army Staff , 
Now Delhi, the 22nd February, 1988 

Financial Advisor , Ministry of Defence , Dirçctor General of 

Military Training, Army Head quarter and one representative 
SRO , 60 . - In excicise of the powers conferred by the 

of Jawahar Lal Nehru University in each subject or discipline 
proviso to articlo 309 of the Constitution , and in supersosion 

and found fit. 
of the National Defence Academy (Class I and II posts ) 
Recruitment Rules , 1988 in 80 far Ay they relate to the 

( 3 ) Readers working on regular basis on 1st January , 1986 
posts of Reader except as respects things done or omitted in the pay scale of a 1200 _ 1900 shall be deemed to have 
to be done before such supersession , the President horeby been appointed to the posts of Reader in the revised pay 
makes the following rules regulating the method of recruit scale of Rs. 3000 - 5000 plus Rs, 150 special allowance with 
ment to the academic posts in the National Defence Academy, effect from 1st January, 1986 . 
namely : 

(4 ) All the vacancics in thọ autborised strength of posts 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be specifici in column 2 of these rule : shall be filled in accord 
called the National Defence Academy (Reader) Recruitment ance with the provisions of the Schedule aforcoaid . 
Rules , 1988 . 

5 . Disqualification . — No person ,-- 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hcation in tho Official Gazotto . 

a person having a spouse living, or 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 

(b ) who, having spouse living, has entered into or con 
number of the said post, its classification and the sale of 

tractod a marriage with any person , 
pay attached thereto , shall be as specified in column, 2 to 4 
of the said Schedulo annexed to these rules . 

shall be eligiblo for appointment to said posts : 

Provided that the Central Governmont may , it satisfied 
3 . Method of rocruitment, age limit, qualification , etc . — 

that such marriage is permissible under the personal law 
The method of recruitment to the said posts , age limit, qua 

applicable to yuch person and the other party to the marriage 
lifications and other matters relating thereto shall be specified 

and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesaid . 

from the operation of this rule . 
4 . Initial Constitution , ( 1 ) Readers working on regular 6 . Power to relax. — Whore the Central Government is of 
basis on 1st January , 1983 , in the pay scale of Rs, 1100 – 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
1600 and possessing University Grants Cominission qualifica 

by order , for , reasons to be recorded in writing and in con 
tion shall be deemed to have been appointed to tho posts 

Bultation with the Union Public Service Commission , relax 
of Reader in the revised pay scale of Rs. 1200 / 1900 with 

Any of the provisions of these rulog with respect to any clase 
effect from 1st January , 1983 upto 318t December , 1985. 

or category of persons. 
(2 ) Reader working on regular basis on 1st January, 1983 7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
in the pay scale of Rs. 1100 - - 1600 not possessing the Uni relaxation of age limit and other concessions required to be 
versity Grants Commission qualification shall be deemed provided for the Scheduled Castor , the Scheduled Tribos , 
to have been appointed to the posts of Reader in the revised Ex -servicemen and other special categories of persons ha 
pay scale of Rs. 1200 - 1900 with effect from 1st January , accordance with the orders issued by the Contral Government 
1983 upto 31st December, 1985 provided they are assessed from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name No . Classi 

Scale Whether 

Ago limtfor direct rocruits 
of fication 

soloction 
Post Post 

pay 

post or 
Nop - Solec 
tion post 


n 


- 


Of 


of 


- 


- - 


3 


4 


- 


- 


- 


- 


Roador 


NA 


28 
( 1988 ) 
* Subject to 
variation 
dopendent on 
workload , 


Genoral Cootral 
Sorvices Group 
A Gazettod Non 
Ministerial 


Rs. 3000 -100 
3500 -125 - 5000 + 
Rs. 150 / - Spocial 
allowanco 


Not exceeding 45 years . (Relaxable for 
Government servants upto 5 yoars in 
accordance with the instructions or ordor 
issuod by the Centra ) Goveromoot). 
Note : - Tbo crucial dato for determining 
the age limit shall be the closing dato 
for roceipt of applications from candi 
datos in India other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Laksdwoop ) 


Educational and othor qualifications soguired for direct recruits 


Whethor benefit 
of addod years 
of gørvico ad 
missiblo updor 
TulO 30 of the 
CCS ( P ) Rulos , 
1972 


Whothor ago & oducational 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in 
tho case of promotoos. 


- 


- 


- 


( 9 ) 


Essential 

Not applicable 
( i) A Ph . D . dogree from a recognised Univorsity or oqulyadopt. 
(1 ) 5 yoars to chiog oxporience a Post - Paduate degree loyol and /or resbarcb /Pont 

graduate roseArch guidance exporlenco . 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Servico 

Commission in case of candidatos other -wise woll qualified . 


- 


So 


- - 


[art II - 


4 ] 


235 
= = = 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - - - - 

- - - - - - - - - - 
Noto 2 : Tho qualification (s ) rovarding oxDorience 19/aro relaxable at the discretion 

of the Upion Public Service Commission in tho case of candidates bclon . 
ging to Schoduled Castes and Schoduled Tribos if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Sorvice Commission , is of the opinion that suffi 
ciant number of candidatos from tboso communitios possossing the requi 
sito experienoo are not likely to bo available to fil in the vacancios roservod 

for thom . 
Desirablo : 

(i) Exporlopco in handling of Audio -visua) teaching aids. 
( ii ) Should have participatod jn /organised games and /or cultural activities at bigh 

school love ) 
( Ni) Exporionco of eprolemont in the torritorial army or oxperience as atleast a Cadet 

in NCC /Scouting . 
Note : Bunct. disciplino or subjoct shall be ipdicatod at tho time of advertisement 
of the post by tho Union Public Sor vice Commission . 

- - - - - - - - -- 


Poriod of probation , if any 


Mothod of recruitment whether by djroct In case of socruitmont by promotion / dopulation - 
rocruitment or by promotion or by dopu - transfor , Grades from which promotion /deputa . 
tation /transfur and porcodtage of tho va - tion / Transfor to be made 
cancios to bo fllod by various mothods. 


10 


12 


One yang terde 


n 


Onc yoar for diroct rocruite . 


By diroct focruitment fajling which by 
transfer od doputation ( lpcluding short 
torm contract), 


Transfo cn doputation ( Including short-term con 
tract ) : Officers of tho Central Goveromopt/ Uni. 
vorsitlos/Collogos - . 
(a ) (i) holding analogous posts on rogular basis; 

or 
( ii ) with 3 yoars rogular service in posts in tho 

scale of Rs. 2200 - 4000 or equivalont; and 
(b ) Possossing the qualifications and exporionco 

proscribed for diroct recruits under column 8 . 
(Poriod of doputation /contract joc ) uding period 
of deputation in anothor ox -cadro post hold 
immodiatoly proceding this appointment in the 
samo or somo o thor organisation / dopartmont 
of tho Central Goveromont shall ordinarily rot 
oxcood 3 yoars. 


- 


L - 


L - 


- 


II a DPC exists wbat is its compositop 


Circumstances in which Union Public Sorvico Com 
mission is be consulted in making recruitment 


(13) 


(14 ) 


w 


Group A Dopartmontal Promotion Committeo (for copsidoring cpfirmation ) Selection on ach occassiop shall bo mado in consul. 
1. Joint Socretary ( 6 ) Ministry of DoConce - Chairman . 

tation with tho Union Public Service Commission , 
2 . Additional Diroctor Goneral of Miitary Training, Army Hoadquarter 

Momber . 
Note : Tho procoodings of the Dopartmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall bo sopt to the Commission for aporoval. If, 
kowe or, thoro aya notapprovod by tho Commigiop a frosh mooting 
of the Departmontal Promotion Committen to be proldod over by 
the Chairman or 4 Momber of the Union Public Service Commisjon 
shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F . No. A /461 53/GS/MT7) 
R . R . KOSHAL , Undor Socy, 
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( वित्त प्रभाग ) 

2 
नई दिल्ली , 7 मार्च, 1988 

24 यनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर ई एण्ड एम . 
का . नि . मा . 6 1:---- केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( सध ) 

पोर्ट ब्लेयर 
के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ( नियम , 1976 25 यूनिट लेखाकार ( पी ) प्रामी न . 1 पोर्ट ब्लेयर 
के नियम 10 के उप नियम ( 4 ) के अनुमरण में रक्षा 26. लेखा अधिकारी सी . ई . ( पी ) यान्त्रिक 
मन्त्रालय (विस प्रभास ) के रक्षा लेखा विभाग के निम्नलिखित 

27 लेखा अधिकारी 50 बी पार . टी . एफ . द्वाग 99 
कार्यालयो को , जिसके कर्मचारीवन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक 

एपीओ 
शान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है: - -- 

28. यूनिट लेखाकार मुख्यालय 751 म ख्यालय , पोर्ट ब्लेयर 

29 यूनिट नेखाकार गैरिजन इंजीनियर ( परियोजना ) बिहटा 
क्रम स . कार्यालय का नाम 

30 यूनिट लेखाकार , बरक भण्डार , बिन्ना गुडी 
31 यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर ( वायुमेना ) हामीमारा 

32. यूनिट लेखाकार गैरिजन उजीनियर, बागडोगरा 
1. स्थानीय लेखा परीक्षा अधिकारी, केन्द्रीय प्रायुध डिपो , 33 लेखाकार अधिकारी, स्वास्तिक ( परियोजना ) द्वारा 
देहू माडिंग 

99 मनिक डाकघर 
2. युनिट लेखाकार बी . डब्ल्यू . एम . ( परियोजना ) न . 1 34 यूनिट लेखाकार बैरक भण्डार , बेन्गजुबी 
किरकी , पुणे- 3 

35 रक्षा पेंशन भुगतान अधिकारी, पालमपुर 
3 स्थानीय लेखा परीक्षा अधीक्षक , औरगाबाद 

36. रक्षा पेंशन भुगतान अधिकारी , मंडी 
4. यू निट लेखाकार गैरिजन इंजिनियर ( परियोजना ) 

37 रक्षा पेंशन भुगतान अधिकारी , योल 
भूसाबल 

38. रक्षा पंशन भुगतान अधिकारी , धर्मशाला 
5. पूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर ( परियोजना ) 

39 रक्षा पंशन भुगतान अधिकारी , हमीरपुर 
चन्द्रपुर 

40 रक्षा लेखा सयुक्त नियन्त्रक ( अनु . एव वि . ) पुणे 
6. य मिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर (स्वतन्त्र ) अमला 

41. लेखा अधिाकरी ( अनु एवं . वि . ) चण्डीगढ़ 
7. पूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर ( परियोजना ) 
भाडूप, बम्बई- 78 

[म . ई- 11011/ 22/ 84-हिन्दी ] 
8. यूनिट लेखाकार गरिजन इजीनियर, सबर्व, मानखुर्द, बम्बई ए०पी० कथूरिया, महायक वित्तीय सलाहकार ( स्थापना ) 
9. यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर ( वायुसेना ) ठाणा 
10. यूनिट लेखाकार , बी . एस . ओ . ( परियोजना ) भांडूप , 

( Finance Division) 
बम्बई 

New Delhi, the 7th March , 1988 
11 . अधीक्षक स्थानीय लेखा परीक्षा , मागधा 

SR. O . 61. — In pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of Rule 10 of 
12. प्रधीक्षक स्थानीय लेखा परीक्षा , भूज 

the official Language ( lise for Official Purposes of the Union ) 

Rules , 1976 the Central Goveiament hereby notifies the 
13. यूनिट लेखाकार बी . एस . ओ . जयपुर 

following offices of the Defence Accounts Department of the 

Ministry of Defence ( Finance Division ), staff whereof have 
14. यूनिट लेखाकार गरिजन इंजीनियर , उदयपुर 

acquired working knowledge of Hindi - 
15. यूनिट लेखाकार 70 टी . पी . टी . जयपुर 

Sl . No Name of the Offices 
16. यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर , बाड़मेर 

- - - - - - 
17. लेखा अधिकारी ( स . ई. से. ) पोर्ट ब्लेयर 

1. L. A. O ., C . O . D., Dehu Syding . 
18. यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर 864 ई. डब्ल्यू . 

2. U. A. B. W .S. ( P ) No. 1 Kirkee , Pune -3 . 
___ एस . द्वारा 99 एपोओ 

3 . S .L . A . Aurangabad . 
19. यूनिट लेखाकार गैरिजन इंजीनियर 866 ई . डब्ल्यू . एस . 4 U. A. G E. ( P) Bhusawal. 
द्वारा 99एपीओ 

5. U. A. G . E. ( P ) Chandrapur . 

6 . U. A. G . E. (Independent), Ama. 
20. यूमिट लेखाकार बी . एस . ओ ., पोर्ट ब्लेयर 

7. U . A G . E . (P ) Bhandap , Bombay -78 . 
21. यूनिट लेखाकार गरिजन इंजीनियर ( पी ) आर्मी ने . 

8 UA. G . E. Suburb, Mankhurd , Bombay. 
2 पोर्ट ब्लेयर 

9 . U. A. G . E. ( AF.), Thana . 
22. यूनिट लेखाकार गैरिजन ( पी ) पोर्ट ब्लेयर 

10 . U . A . B . S.O (P ) Bhandup , Bombay. 

11. S. L. A. Dhrangdha . 
23. यूनिट लेखाकार 870 बी . डब्ल्यू . एस . पोर्ट ब्लेयर 

12. S. L. A. Bhooj. 
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13. U .A .B.S.O . Jaipur. 
14 . U .A .G . E . Udaipur, 
15 . U . A . 70 T . P . T . Jaipur. 
16 . UAG E , Barmer. 
17 . A . O . (M . E .S .) Port Blair , 
18 , U . A . G . E . 864 E . W . S . C / o 99 A . P . O . 
19 . U . A , G E . 866 E , W . S . C / o 99 A .PG 
20 . U . A . B . S . O . Port Blair. 
21. U . A .G . E . ( P ) Army No. 2 Port Blair , 
22. U . A .G . E . (P ) Port Blair , 
23. V . A . 970 B . W . S . Port Blair . 
24 . U . A .G . E . E & M Port Blair , 
25. U . A . ( P ) Army No, 1 Port Blair, 
26. A . O . C . E . ( P ) Mechanic, 
27. A . O . 50 B R . T . F . ( C / o 99 A . P . O , 


28 . 
29. 
30 . 
31. 
32 . 
33 . 
34 , 
35 . 
36 . 
37. 
38 . 
39 . 
40 , 
41. 


A . 751 Headquarters . Port Blair , 
U . A .G . E . ( P ) Bihata , 
U .A . Barrack Store, Binnaguddi. 
V . A .G . E . ( A , F .) Haşimera . 
U . A . G . E ., Bagdogra . 
A . O . Swastika ( P ) C / o 99 A . P . O . 
U . A . Barrack Store , Bengdubbi. 
D . P . D . O . Palampur, 
D . P . D . O . Mandi. 
D . P . D . O , Yol. 
D . P . D . Q . Dharamshala . 
D .P . D . O . Hamirpur . 
J. C .D . A . ( R & D ), Pune. 
A . O . (R & D ), Chandigarh . 

(No. E - 11011 /22 /84 -Hindi] 
A . P KATHURIA , Asstt. Financial Advisor (Estt .) 
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